
 

A Közép-Tisza-vidéki Vízügyi Igazgatóság  

                         
pályázatot hirdet 

 

Vízvédelmi és Vízgyűjtő-gazdálkodási Osztályára 

 

Projekt referens  

munkakör betöltésére.  

A munkaviszony időtartama: 

határozott idejű jogviszony ( Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. rendelkezése 

szerint ) időtartama; 2025.06.01. – 2027.09.30. 

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő: heti 40 óra  (3 hónap próbaidő ) 

A munkavégzés helye: 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegye, 5000 Szolnok, Boldog Sándor István krt. 4.  

A munkakörbe tartozó főbb feladatok: 

Az Európai Unió Duna Régió Program keretében a Közép-Tisza-vidéki Vízügyi Igazgatóság 

vezetésével megvalósuló LAREDAR projekt a Duna vízgyűjtőjén az egyes érintett országok 

közötti együttműködés erősítését célozza a víztározási képességek együttes kezelése révén. A 

cél egy, az érintett országok által működtetett koordinációs platform előkészítése, mely 

informatikai alapú adategyeztetést és egyeztetett működését teszi lehetővé a kapcsolódó 

infrastruktúráknak.  

Pályázó feladata a projekthez kapcsolódó szakmai feladatok koordinációjában történő 

részvétel, az adminisztrációs feladatok ellátása a projekt menedzser által meghatározottak 

szerint. Kiemelt feladat az időszakos projekt beszámolók elkészítésének és benyújtásának 

koordinálása,  továbbá a KÖTIVIZIG egyéb nemzetközi projekt feladatainak végrehajtásában 

való részvétel.  

 

 



Illetmény és juttatások: 

Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései alapján. 

 

Pályázati feltételek: 

 Műszaki, agrár, vagy természettudományi képzési területen szerzett 

mérnöki/felsőfokú végzettség vagy államtudományi, bölcsészettudományi, 

gazdaságtudományi, jogi, társadalomtudományi képzési területen szerzett 

felsőfokú végzettség, vagy felsőfokú végzettség és szakirányú szakképesítés  

 Angol nyelvtudás tárgyalási szinten szóban és írásban 

 B kategóriás jogosítvány 

 Számítástechnikai rendszerek (MS Office) felhasználói szintű ismerete 

         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány  

     Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett  

         Büntetlen előélet  

         Cselekvőképesség  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Hasonló területen szerzett gyakorlat 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         Szakmai önéletrajz  

         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány  

         Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik  

         Végzettséget/szakképesítést tanúsító oklevél egyszerű másolata  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2025. június 1. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. április 10.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Rátfai György nemzetközi referens 

nyújt, a 30-870-1147 telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Elektronikus úton Módosné Dunai Alexandra humánpolitikai referens részére a 

Modosne.Dunai.Alexandra@kotivizig.hu E-mail címen keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. április 30.  

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.kotivizig.hu honlapon 

szerezhet.  


