(o] < OOO
= V%

CSALADBARAT
HELY

A Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésag
a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet
az lgazgatasi és Jogi Osztalyara
Humanpolitikai iigyintézé

munkakor betoltésére
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, 5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan krt. 4.
A munkakorbe tartozo 1ényeges feladatok:

A HR adminisztrativ feladatainak tdmogatasa
Foglalkoztatottak adatainak rogzitése és folyamatos aktualizalasa
Személyi anyagok rendszerezése naprakészen tartasa
Nyilvantartasok, dokumentumok készitése, kezelése, frissitése
Statisztikak és riportok készitése

Hataridok nyomonkdvetése, rendszerben valo rogzitése
Oktatashoz kapcsolodo adatrogzités

Tanulmanyi szerzédések irdsa, aktualizalasa

Kapcsolattartas, egyeztetés a tarsosztalyokkal

Szakmai gyakorlattal kapcsolatos ligyintézés

Ko6zpontositott beszerzések bonyolitasa

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII.

torvény rendelkezései, valamint a Vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIL tv. IV. fejezet szabalyai, illetve a
26/2025. (VII1.28.) EM rendelet eldirasai az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Erettségi és kozépfoku szakmai végzettség - HR-ligyintézé szakképesités

Szamitastechnikai programok (MS Office) felhasznaloi szintli ismerete

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

Biintetlen el6élet

Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogéval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Cselekvoképesség

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Kozigazgatas teriiletén szerzett tapasztalat

Adminisztrativ terlileten szerzett gyakorlat

Rendszerben valé gondolkodas

Monotonitas-tlirés, jo koncentracios képesség

Pozitiv személyiség

HR master program ismerete

K&zpontositott beszerzésekben, kozbeszerzésben valo jartassag (beszerzési portalok ismerete: DKU
— informatikai beszerzések, NKOH: kommunikacios és szervezetfejlesztési tevékenységek
beszerzése, KKSZK- képzési igények, képzéssel kapcsolatos beszerzések)

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

Szakmai Onéletrajz

Végzettséget/szakképesitést tanusitd oklevél egyszerli mésolata

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

Nyilatkozat arrol, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor varhatoan 2026. aprilis 20. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. aprilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt: Modosné Dunai Alexandra humanpolitikai
referens nyujt, a +36-30-870-1181 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus uton Modosné Dunai Alexandra humanpolitikai referens részére a
Modosne.Dunai.Alexandra@kotivizig.hu e-mail cimre

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. aprilis 18.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kotivizig.hu honlapon szerezhet.



