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I. fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatélya a Kozép-Tisza-
vidéki Viziigyi Igazgatosagra (a tovabbiakban: Igazgatosdg), az Igazgatosag jogszabalyban,
illetve alapité okiratdban megjeldlt feladatainak ellatasara, miikodésére, szervezeti
felépitésére, vezetdinek és munkatdrsainak jogallasara terjed ki.

2. (1) Az Igazgatdsag a beliigyminiszter irdnyitsa alatt 4116, jogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv. Az Igazgatosag kézépiranyité szerve az
Orszagos Vizligyi Foigazgatosig, amely teljes korlien iranyitja, koordindlja és ellenérzi az
Igazgatosag szakmai tevékenységét, és részt vesz az Igazgatésig stratégiai céljainak
kialakitasdban. A kozépiranyito szerv az Igazgatésag kozépirdnyitdjaként gyakorolja az
allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 9. § f)-h) pontjaiban megjeldlt iranyitasi
hataskoroket, melyekre tekintettel az Igazgatésag ligyvezetési jellegli feladatai
vonatkozasaban teljes korii ellendrzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az lgazgatdsag a vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVIL torvény (a tovabbiakban:
Vgtv.), a vizek Kértételei elleni védekezés szabalyairdl szold 232/1996. (XII. 26.) Korm.
rendelet, a viziigyi igazgatasi ¢s a viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosagi feladatokat ell4td
szervek kijellésérdl szolo 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vizhat. Korm.
rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijelslésérdl, és egyes viziigyi
targyd kormanyrendeletek modositasarol szolo 366/2015. (XIL 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vv. Korm. rendelet), valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok alapjan latja
el feladatait.

(3) Az Igazgatosdg miikodési teriiletét a Vizhat. Korm. rendeletnek megfeleléen az SZMSZ, 1.
melléklete tartalmazza.

(4) Az Igazgatésig a rendelkezésére allo kapacitdsokat szakmai alapfeladata ellatasara
hasznalhatja. Kivételesen az id6legesen szabad kapacitdsait nem kotelezéen végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatoésag jogosult — az SZMSZ 3. mellékietében részletezett — véllalkozasi
tevékenység végzésére oly mddon, hogy vallalkozasi tevékenységének felsd hatara a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldirdnyzatainak a 33%-a.

3. Az Jgazgatdsag alapadatai:

a) megnevezése: Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag;

b) nevének az tigyvitel sordn hasznalt réviditése: KOTIVIZIG;

¢) angol megnevezése: Middle Tisza district Water Directorate;

d) székhelye: Szolnok;

e) cime: 5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan korat 4.;

f) levelezési cime: 5002 Szolnok, Pf. 63.;

2) alapitas éve: 1953.;

h) létrehozasardl rendelkezd hatdrozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;

1) egységes szerkezetli modositod alapitd okiratdnak kelte, szama: 2014. december 23. A-
222/2/2014.;

J) iranyitasat ellato szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila
u. 2-4.;

k) kozepiranyité szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Foigazgatosag 1012 Budapest,
Marvany utca 1/D;

1) engedélyezett allomanyi 1étszam: 513 fo;



m) torzskdnyvi azonositoé szam (PIR térzsszdm): 308461;
n) adoszama: 15308469-2-16;
0) KSH statisztikai szamjel: 15308469-8413-312-16;
p) AHT azonosit6: 036100;
q) szamlaszam: MAK 10045002-01712096-00000000;
r) fétevékenysége szerinti dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319  Viziigyi igazgatas
s) alaptevékenységek kormanyzati funkeid szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenorzés
041231  Rovid idétartamt kozfoglalkoztatds
041232 Start-munka program — T¢li kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
041236  Orszagos kozfoglalkoztatdsi program
041237  Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
042150  MezOgazdasagi ontozOrendszer épitése, fenntartasa, lizemeltetése
045210  Vizi kozlekedés igazgatasa és tAmogatisa
045220  Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi 1étesitmények)
047410  Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek
053020  Szennyezddésmentesitési tevékenységek
063010  Viziigy igazgatisa
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
063070  Vizrajzi mérés
082051 Levéltari alloméany gyarapitasa, kezelése és védelme
082061  Muzeumi gylijteményi tevékenység
042220  Erddgazdalkodas
094270  Egyéb fels6oktatasi feladatok

4. (1) Az Igazgatosag alaptevékenysége korében

a) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkarelharitassal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelhdritassal, valamint a vizmindségi karelharitassal)
osszefliggo, kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsérendll arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az kettdnél tobb telepiilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) irdnyitja és ellatja a vizkarelharitas miiszaki, igazgatési teendbit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag iranyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) iranyitjia a helyi Onkorményzatok, valamint a vizitdrsulatok vizkar-elharitasi
tevékenységét, ebben a jogkorében eljarva - elrendelt védekezési késziiltség esetén — a vizkar-
elharitdsi szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgéltat a helyi onkormanyzatok szdmara a vizek kartételei elleni védelemmel
Osszefliggd, a kozigazgatasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, feliilvizsgélja a terveket,

af) Osszehangolja a védomivek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhazasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhiany karelhdritast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizmindségi karelhdritast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) irdnyitdsat,
valamint — sziikség ¢s technikai lehetOség esetén — annak végrehajtasat,

b) lizemelteti és fejleszti a vizrajzi észleldhalozatot, ennek részeként viztest monitoringot tart
fenn, vizrajzi adatokat gytijt és feldolgoz,



c) ellatja a VIZIR teriileti nyilvantartasanak €s vizgazdalkodasi adatgyujtésének iizemeltetési
¢s fejlesztési feladatait, a gy(jtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja, tovabba
egylittmikaodik az orszagos vonatkozast feladatok teljesitésében,

d) ellatja a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartiséval
kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vizeink éallapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat,

f) ellatja a kozmiives vizelldtdssal ¢és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési
ivovizminOség-javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek tisztitasaval és artalommentes
elhelyezésével Osszefiiggd nemzeti és regiondlis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkorébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a viziigyi targyl nemzetkozi kapcsolatok fenntartdsaval osszefiiggd feladatok
ellatasaban,

h) ellitja az egyes eurdpai unidés forrasok felhasznaldsaval megvalosuld projektek
tervezésével, a forrdsok felhasznalasaval megvalosulo kdzponti, palyazati, valamint kiemelt
kormanyzati projektek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat,

1) ellatja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,

j) szervezi €s irdnyitja a viziigyl igazgatas keretén belil megvaldsuld kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) muzeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el,

1) ellatja az egyéb, jogszabaly vagy miniszter altal meghatarozott feladatokat.

(2) Az Igazgatosag vagyongazdalkodasi feladatai kérében fenntartja, tizemelteti és fejleszti az
egyes allami tulajdont vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erdék), igy kiiléndsen a
vizrajzi torzshalozatot, illetve az allami alapfeladatokat ellatdé vizrajzi iizemi halézatot, a
tavlati 1vovizbadzisok méro- és megfigyeld rendszerét, az iizemeltetési monitorozd
rendszereket, az ar- €s belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezeté miiveket, az éntdzési célu
vizilétesitményeket, a vizépitési mutargyakat, a vizlépcsoket, a folyok duzzasztott tereit, a
vizelosztd- €s tobbes rendeltetésti rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi feladatokat
ellatd vizatvezetd, vizpotlo miiveket.

(3) A tavlati ivovizbazisok mérd- és megfigyeld rendszere mellett az Igazgatdsag fenntartja a
kezelésébe tartozd felszin alatti teriileti vizmindségi monitoring halézat vizilétesitményeit is.
(4) Az Igazgatosag végzi

a) a vagyonkezelésében 1évé vizilétesitmények fenntartasat, lizemeltetését és fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1év6 dllami tulajdont vizfolyasok, holtdgak és természetes allovizek
szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmét,

c) a kittizési terv szerint és a hajozasi hatosag egyetértésével a hajozhato folydszakaszokon, a
természetes tavakon és csatornakon a hajout kijeldlését, kitlizését és fenntartdsat,

d) a védekezési célokat szolgalé gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyuk, szallito
jarmivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhat6 nadasok vizmindség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az &llami tulajdonban 1évo vizilétesitményeken a mezdégazdasagi vizszolgéltatast,

g) hattéranyagok készitését szakteriileti stratégidk és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgytjté-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkorébe utalt feladatokat.
(5) Az Igazgatdsag gondoskodik

a) az 4llami, az Onkormdanyzati és a magantulajdonban 1évé vizkérelharitasi vagy
mezbgazdasagi c€lu vizilétesitmények fenntartoi, tizemeltetési, rekonstrukcids és fejlesztési
Osszhangjanak megteremtésérol,

b) az Ivovizmindség-javito Program teriileti végrehajtasarol, tovabba

¢) a vizkészletekkel vald gazdalkodas korében



ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi és mindségi szambavételérdl és azok
elosztasarol,

cb) a vizek hasznositasi lehetéségeinek megérzésérdl a természetes vizek hasznosithatdsagi
feltételeinek rendszeres ellenérzésével, a vizhasznalatot akadalyozo vizmindségi karok
megeldzeésével, csdkkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi €s mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok megovasarél,
védodidomainak, illetve védéteriiletének meghatarozasardl, valamint ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzésérdl, valamint

cd) a laboratériumainak miikodtetésérél a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és vizminéségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az [gazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érintd szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia ¢s koncepcio, valamint az egyéb dgazati stratégidk és
koncepcidk szakmai megalapozdsaban,

c) a vizhasznalatok ellendrzésében, és az ebben a feladatkorben hataskorrel rendelkezéd
hatosagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) tgyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatast jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények és vizimunkdk vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, iizemeltetési,
fennmaradasi) eljarasaban.

(7) Az Igazgatosag kozremiikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozdsségi fellépés kereteinek meghatarozasardl szolo, 2000.
oktober 23-1 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv végrehajtasahoz kapcsolodo
vizgazdalkodasi vonatkozasa feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésér6l szolo, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tanacsi iranyelv
altal meghatarozott jelentés elokészitésében,

c) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitdsi Megvaldsitasi Program
kétévenkénti feliilvizsgélataval 6sszefliggd szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informécios Rendszer tigyfélszolgalata szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztisaval Gsszefiiggésben indult
hatdsagi eljarasban,

f) a szomszédos orszdgokkal Iétesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tobboldali nemzetkdzi egyiittmiikodések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtdsdban.
(8) Az Igazgatdsag véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziils teriiletfejlesztési
koncepciot €s programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a telepiilésrendezési
eszkozoket.

(9) Az Igazgatésiag egyiittmiikodik a helyi onkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcesolatosan

a) a Vgtv.-ben eléirtakkal dsszhangban, a kdrnyezet védelmének éltalanos szabalyairdl szo6lo
1995. évi LIII. torvény eldirdsai alapjan elemzi és értékeli a vizek allapotat és védelmének
helyzetét az Orszdgos Kornyezetvédelmi Informdacios Rendszer (a tovabbiakban: OKIR)
vizminOségi adatainak felhasznalasaval,

b) szolgaltatja a kormanyzati munka ellatdsdhoz sziikséges, tevékenysége soran keletkezett
adatokat, informacidkat,

c) kozremikodik a Viz Keretirdnyelv végrehajtdsahoz kapcsolodd vizvédelmi vonatkozéasu
feladatokban,

d) kdzremiiksdik a két- és tobboldali nemzetkozi egyiittmiikddések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmazo feladatokban,



e) szakteriilete vonatkozasaban kozremiikodik az orszaghataron atterjedd kémyezeti hatasok
vizsgalatarol szol6, Espooban (Finnorszag) 1991. februér 26. napjan alairt egyezmény, illetve
az egyes koz- és maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatasainak vizsgalatardl szolo, 2011.
december 13-1 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti nemzetkézi
eljarasokban,

f) kozremiikddik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatasat tdmogatd hatastanulményok,
elemzések, jelentések készitésében,

g) kozremiikodik a szakteriileti stratégidk és tervek kialakitdsdhoz és egyedi dontésekhez
sziikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések ¢és statisztikai
elemzések készitésében,

h) kozrem(ikodik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsolodd —elézetes és  utdlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kozremiikodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hat6ésagok szdmara a vizgy(jté-gazdalkodasi terv végrehajtdsaval kapcsolatban,
valamint ezzel kapcsolatban oktatdsi, kornyezeti nevelési programok kidolgozdsaban és
végrehajtasaban,

J) észrevételeivel, javaslataival tdmogatja az OKIR miikodtetéséhez kapcsoldds, a szakmai
rendszergazda feladatkorének ellatasat,

k) kozremiikoédik a szennyezés csokkentési feladatok ellatasaban, akcidprogramok
megvalositadsaban,

1) egyiittmiikodik a teriileti vizvédelmi hatosaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellatasa
soran.

(11) Az Igazgatosag a fentieken tal

a) ellatja a polgdri peres, nemperes és munkaiigyi pereckben sziikséges képviseleti feladatokat,
illetdleg gondoskodik azok ellatasarol,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkoddssal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,

c) ellatja a feladatkorét érintd kozérdekil bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasaval,
valamint az ebbd] ered6 intézkedésekkel jaro feladatokat.

d) ellatja a miikddési teriiletén talalhato vizikézmi tarsulatok szakmai ellendrzését

IL fejezet
Az Igazgatosag szervezeti egységeire, tovabba a vezetéire és munkatarsaira
vonatkozoé kizos szabalyok

1. Az lIgazgatosag szervezeti egységei

5. (1) Az igazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozik:
a) Igazgatasi és Jogi Osztaly,
b) belso ellendr,
c¢) Titkarsag,
d) IT biztonsagtechnikai felelds.
(2) A miiszaki igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly,
b) Vizvédelmi és Vizgyijto-gazdalkodasi Osztély,
c¢) Vizrajzi Osztély,
d) Vizrendezési és Ontozési Osztaly,
e) Regiondlis Laboratérium,
f) Szakaszmérnokségek
fa) Szolnoki Szakaszmérnokség,
fb) Kiskorei Szakaszmérnokség,



fc) Mezotari Szakaszmérnokség,
fd) Karcagi Szakaszmérnokség.
(3) A gazdasagi igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kozgazdasagi Osztaly,
b) Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Osztaly,
¢) Informatikai Osztaly,
d) Kozfoglalkoztatési Onallé Csoport.
(4) Az Igazgatosag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatosag tigyrendje tartalmazza.(5)
A projektszervezet létszama a mindenkori folyamatban 1évo projektek mennyiségéhez, a
feladatok magas szinvonala ellatasdhoz ¢€s a projektekben rendelkezésre 4ll6 forrdsokhoz
igazodik.

2. Az lgazgatosag vezetdire és dolgozdira vonatkozo szabalyok

6. Az lgazgatosag szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza. Az Igazgatosag az
irdnyitas, az ellendrzés €s a vezetés kapcsolatrendszerét a 2. melléklet szerinti belsé szervezeti
tagozddas szerint latja el.

7. (1) Az Igazgatosag vezetoi:
a) igazgato,

b) miszaki igazgatohelyettes,
c¢) gazdasagi 1gazgatOhelyettes,
d) osztalyvezetd,

e) szakaszmémnok,

f) laborvezetd,

g) szolgalatvezetd.

(2) Az Igazgatdsag dolgozoi:
a) kozalkalmazott,

¢) munkavallalo,

d) kozfoglalkoztatott.

3. Az igazgatd

8. Az igazgatd - helyetteseivel szorosan egylittmilkddve - biztositja az Igazgatdsag
hataskorébe tartozoé feladatok jogszabélyok szerinti, tervszerll, miiszaki és gazdasagossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgaté iranyitja az Igazgatdsagot, valamint a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
egységeket:

a) Igazgatasi és Jogi Osztaly

b) belsé ellendr

c) Titkarsag

d) IT biztonsagtechnikai felelos

(2) Az igazgato iranyitasi jogkorében eljarva:

a) felelds az Igazgatosag alapitd okirataban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban eldirt
kovetelményeknek megfeleld ellatasacrt;

b) felel6s az Igazgatdsag vagyonaért, tervszeri és gazdasagos mikodéséért;



¢) iranyitja az Igazgatésag humanerd-gazdalkodasi és oktatdsi, jogi, tizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellenérzési, tajékoztatasi €s informacids, valamint viziigyi
szakértdi tevékenységét;

d) ellatja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
allo eszk6zok gazdasagos és eredményes felhasznélasaval, gondoskodik az Igazgatdsag
tervében meghatarozott feladatok teljesitésérél, a feladatoknak a szervezeti egységekre
torténo lebontasanak és végrehajtasanak ellenérzésérdl;

e) iranyitja, koordinalja és ellendrzi az igazgatohelyettesek, és kozvetleniil az igazgatd ala
rendelt szervezet munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetdket az iranyitasukra bizott
egység munkajarol;

f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az iigyekben, melyekben a dontést
jogszabaly hataskorébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

g) szabalyzatokkal €s igazgat6i utasitdsokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specidlis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovéhagyott igazgatdsagi szervezeti,
miikddési szabalyzatban, valamint az igyrendben foglaltak figyelembevételével;

h) képviseli az Igazgatdsagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és egyéb
szervezetek elott;

1) gyakorolja a munkaltatoi jogokat, az Igazgatésag dolgozoit — a gazdasagi igazgatohelyettes
kivételével — kinevezi és felmenti, az utalvanyozasra kijelslt személyeket jovahagyja; az
egyéb munkaltatéi jogokat — ideértve a kozfoglalkoztatisi jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogkort — atruhazhatja;

j) elkésziti az Igazgatosag feladattervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Viziigyi
Foigazgatdsag részére;

k) kdzremlikodik a vizikézmi és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

I) clbterjesztést tesz korméany- €s miniszteri kitlintetésekre az Orszagos Viziigyi
Foigazgatdsagon keresztiil;

m) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek mindkét igazgatohelyettes irdnyitasa ald
tartozo6 feladatot érintenek;

n) ellaja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve a kormnyezeti és vizmindség-védelmi
karelhdritas védelemvezetéi funkcioit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
mikodésérél a vizek kartételei elleni védekezésrol szolo 232/1996. (XI1.26.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelds a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatosag éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelds a teljesitményértékelés és mindsités hataridére torténd végrehajtasaért. Az értékelt
személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet kovetd janudr 31-
ig koteles értékelni és minositését elkésziteni.

(3) Az 1gazgatd jogszabdlyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag toérvényes és
hatékony gazdalkodasaért, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatosdag vagyonkezelésébe adott Aallami vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelos a koltségvetési tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességeért és hitelességéért;

c) felelos az Igazgatosdg szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos
vezetdi ellendrzésért, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony miiksdéséért.
d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtdsat érintd tigyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;



e) gondoskodik a mikodési és felhalmozasi eléirdnyzatok felhaszndldsardl ugy, hogy az
Igazgatosag gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag ¢s a gazdasdgossag kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgato kapcsolattartas, egytttmiikodés érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) megfeleld kapcsolat kiépitése ¢s folyamatos egyiittmiikodés a miikodési teriiletén 1évé
intézményekkel;

b) egylttmiikdodés a Beligyminisztérium ¢s az Orszigos Viziigyi Féigazgatdsag 4ltal
kapcsolattartadsra kijelolt allami- és tarsadalmi szervekkel, egyesiiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatosag teriiletén miikodo szerveivel;

c) biztositja az Igazgatosidg €s a vizgazdalkodési tarsulatok, valamint a teriileti viziigyi
szervezetek kozott egytittmiikodést;

d) fejleszti €s fenntartja a helyi jelentdségli kozcéli vizrendezési és vizkar-elharitdsi, tovabba
a vizellatdsi és csatorndzési feladatok ellatdsdval kapcsolatosan az Igazgatosdg és az
onkormanyzati szervek kozotti egytttmiikodést, az Igazgatdsag részérél nyujtandd szakmai
iranyitas €s tamogatas ¢és a sziikséges koordinalas biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyiittmikodik a munkavallaloi
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartasat.

10. (1) Az igazgatdét — akadalyoztatisa esetén — a miiszaki igazgatohelyettes altalanos
jogkorben — kivéve a kinevezési €s a felmentési jogkor gyakorlasat — a gazdasagi
igazgatohelyettes az Igazgatosdg miikodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok tekintetében helyettesiti. :

(2) Az igazgato akadalyoztatdsa esetén kiilon irasbeli megbizds alapjan, meghatarozott
idétartamra rendelkezhet a kozalkalmazottak esetében a kinevezési, a felmentési és a
kozalkalmazotti jogviszonnyal, valamint a munkajogviszonnyal 6sszefiiggd hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazésa gyakorlasanak a miszaki vagy a gazdasagi
igazgatohelyettesre valo atruhazasarol.

4. A miiszaki igazgatohelyettes

11. (1) A miszaki igazgatOhelyettes az igazgatd altaldnos helyettese. Az igazgatd
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tigyekben, amelynek ellatisat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgatd megbizza.

(2) A miiszaki igazgatdhelyettes iranyitja:

a) az Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly,

b) a Vizvédelmi és Vizgyijté-gazdalkodasi Osztaly,

¢) a Vizrajzi Osztaly,

d) a Vizrendezési és Ontozési Osztaly,

e) a Regionalis Laboratorium,

f) a Szakaszmérnokségek

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miiszaki igazgatohelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordinalja és ellenérzi a feltigyelete ala tartozé osztalyok, szakaszmérnokségek,
valamint a Regionalis Laboratorium munkajat;

b) felelés az iranyitdsa ald tartozd osztalyok, szakaszmérnokségek, valamint a Regionalis
Laboratérium feladatainak részletes meghatdrozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és
ellenérzéséért, a jogszabalyok, féigazgatoi és belsé rendelkezések, eldirasok és utasitasok
betartasaért, valamint betartatasanak ellenérzéséért;



c) a Laboratérium feladatainak irdnyitasdhoz kapesolodoan altalanosan felelds a
mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért, a miiszaki miiveletekért, valamint a sziikséges
erdforrasok biztositasaért;

d) jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a munkatervet;

€) az iranyitasa ala tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatisara
tigyintézot jelol ki

f) szervezi, iranyitja és ellendrzi az Igazgatosag alapfeladataival kapcsolatos mitiszaki
tervezési, szabvanyositasi, muszaki fejlesztési, valamint az ezzel 6sszefliggd gazdalkodasi
tevékenységet;

g) gondoskodik a feliigyelete alatt allo egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol €s végrehajtasarol;

h) kapcsolatot tart a viziigyi szolgdlat miiszaki kozépiranyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjed6 kapcsolatot a tarsigazgatosagokkal a miikodési teriiletek
viziigyi feladatainak 6sszehangolt megval6sitisa érdekében;

i) biztositja az agazati feladatok maradéktalan megvalositasdhoz legalkalmasabb miiszaki
eljarasok és munkamodszerek bevezetését;

j) gondoskodik a mindségiranyitasi szakmai vezetd kijelolésérol, és feliigyeli a
mindségiranyitasi szakmai vezeté munkajat;

k) szervezi €s végrehajtja az Igazgatdsag mikodési tertiletén a kozfoglalkoztatdsi programot,
1) gyakorolja az igazgato altal truhazott munkaltatéi jogkodroket.

(2) A muszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkorében:

a) az lgazgatosag vizgazdalkodasi szakigazati mikodésének felelés irdnyitdja; biztositja a
feladatok ellatasanak megszervezését és szakszeril végrehajtasat;

b) iranyitja és ellenérzi az Igazgatdsdg miikddési teriiletén a vizgylijté-gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasét, végrehajtasat, a rendelkezésre allo vizkészlet feltarasat,
novelési lehetéségeinek biztositasat, mindségének megovasat, nemzetgazdasagilag
legelénytsebb hasznositasdt, €s mindezek alapjan a teriileti vizgazdalkodas fejlesztését;

c) irdnyija az Igazgatosag miikodési teriiletén a vizgyijtd-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) iranyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositdsa érdekében a jogszabaly
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatirozza az Igazgatésag vizgazdalkodasi szakdgazati fejlesztési és fenntartdsi
feladatait, gondoskodik a megallapitott szakéagazati fejlesztési és fenntartasi eldirdnyzatok
lebontésarol, hatékony felhasznalaséarol;

f) gondoskodik a vizkér-elhéritasi és vizmindségi karelharitasi szervezet felallitasardl és
mikodésérdl, védekezési idoszakban ellatja a védelemvezets-helyettesi teenddket;

g) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az Onkormanyzatok belvizvédekezésének
Osszehangolasat.

(3) A miiszaki igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a feliigyelete ala
tartozé szakteriiletek vonatkozasaban — amennyiben nem az igazgatot helyettesitd jogkdrében
jar el — az altala kijelolt osztalyvezetd helyettesiti.

3. A gazdasagi igazgati-helyettes

13. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgaté gazdasagi helyettese az Igazgatosag
miikodésével Osszefiiggd gazdilkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében. Az igazgatd
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tigyekben, amelyek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes iranyitja:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,
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b) a Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Osztaly,
c) a Koézfoglalkoztatasi Onallé Csoport,

d) az Informatikai Osztaly

tevékenyseget.

14. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordindlja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek munkajat;

b) felelés az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabalyok, a
foigazgatdl €s belsd rendelkezések, elbirdsok és utasitdsok betartaséért, és betartatasanak
ellenGrzéséért;

¢) az irdnyitasa ald tartozd teriileteken dontést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
ellatasara tigyintézot jelol ki;

d) gondoskodik a felugyelete alatt allo egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatdrozasardl és végrehajtasarol;

e) igazgatosagi szinten irdnyitja, koordindlja €s szervezi az Igazgatdsag miikodési teriiletén a
kizfoglalkoztatasi program eldkészitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatOhelyettes szakmai feladatkdrében:

a) felelos a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatasaért;

b) szervezi ¢€s irdnyitja az Igazgatésag gazdasagi, vagyongazdalkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtasat;

c) biztositja az Igazgatdsag gazdalkodasi rendjét és mikodését;

d) felelds a jovahagyott koltségvetési tAmogatds gazdasagos és takarékos felhasznalasaért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatosag koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, utasitidsok
betartasaért;

e) felelés a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel 6sszefiiggd tigyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozd jogszabalyok és utasitasok megtartdsaért, a
bizonylatok, valamint a szdmvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megdrzéséért;

f) sajat hataskorben imtézkedik a pénzgazdalkodas és a szamvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérol,

g) szervezi, iranyitja €s feliigyeli az Igazgatosag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatosag koltségvetésének elkészitésérdl, a gazdalkodast és szamvitelt
érintd beszdmolasi kotelezettségek teljesitésérol;

i) elemzi az Igazgatésag gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatésagnak az dllammal szembeni kitelezettségeinek teljesitésérol;

k) gondoskodik arrél, hogy az Igazgatosag a vallalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan és
hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennallo koveteléseket
kelld idében érvényesitse;

1) gondoskodik az egész Igazgatdsigra kiterjedd leltarozds megszervezésérdl, a
leltarutasitasok és titemtervek kiadasarol, feltigyeletet gyakorol a leltdrozo személyzet felett,
gondoskodik a leltarozds végrehajtasahoz sziikséges értékelési eljarasok lefolytatdsardl,
valamint a leltari hianyok és tobbletek megéllapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatdsdg kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatosagi feladatok ellatasardl;

o) felelés az igazgatésaghoz tartozé ingd ¢és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
tizemeltetési, fenntartasi és mikddtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

k)



p) gondoskodik mindazon igazgatdsagi beruhdzasi feladatok és beszerzések végrehajtasarol,
amelyeket a kdzépiranyito szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) iranyitja az Igazgatosag tiiz-és munkavédelmi feladatait;

r) gondoskodik az Igazgatosag informatikaval kapcsolatos feladatainak ellatasrol;

s) felelds az Igazgatdsag informatikai rendszerének lizemeltetéséért;

t) felel6s az igazgatosagon felmeriild miszaki viziigyi adatok karbantartasaval, kezelésével és
szolgdltatasaval jaro feladatok ellatasaért.

(3) A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadélyoztatdsa esetén a feliigyelete ald
tartozo szakteriiletek vonatkozasaban — amennyiben nem az igazgatét helyettesitd jogkorében
jar el — a kdzgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

6. Az osztalyvezetd, a laborvezetd

15. (1) Az osztalyvezetd, a laborvezetd (a tovabbiakban: egységvezetd) a jogszabalyok
szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd utasitdsa alapjan vezeti az irdnyitisa ala tartozo
szervezeti egységet, €s ellendrzi annak miikodését.

(2) Az egységvezetd:

a) szervezi, iranyitja €s ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység munkajat, melyért egy
személyben felelos;

b) intézkedik ¢és dont a szervezeti egység tigykérébe tartozo, valamint magasabb beosztasa
vezetd altal személyes hatdskorébe utalt igyekben, a hataskorét meghaladé minden tigyben
pedig intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd vagy a feliigyeletre illetékes
igazgatOhelyettes elé;

c) ellatja a szervezeti egység ligykorének megfeleld teveékenységek elvi-szakmai iranyitasat és
ellendrzését; '

d) kezdeményezi — a szakmai anyag elOkészitésével és rendelkezésre bocsatisaval — a
szervezeti egység ligykorét érint6 szabalyzatok és igazgatoi utasitasok kiadasat, gondoskodik
azok végrehajtasanak megszervezésérol;

e) gondoskodik a szervezeti egység Ugykorébe tartozo iigyiratoknak hataridében valod
elintézésérdl és sziikség szerint azok tovabbkiildésérsl,

f) gondoskodik az irdnyitasa alatt 1évé szervezeti egység €s mas szervezeti egységek kozotti
egyeztetés lefolytatasarol ¢és egyiittmiikdésrol;

g) tajékoztatja az igazgatét az irdnyitdsa alatt 1évé szervezeti egység tevékenységérél, a
fontosabb tligyek ellatasarol és az elvi jelentségili fontosabb tigyekrol;

h) ellatja az Igazgatésag Eurdpai Unids projektjeiben az igazgaté altal rabizott feladatokat;

i) rendszeresen t4jékoztatja a szervezeti egység alegységeinek vezet6it — esetenként dolgozoit
— az lgykoriket érintd tigyekben a felsébb vezetdk dontéseirdl, utasitasairdl, valamint
jogszabalyokrol és egyéb rendelkezésekrol;

j) ellendrzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka elofeltételeirdl;

k) ellatja a szervezeti egység rendelkezése alatt allé targyi eszkdzok kezelési, iizemeltetési,
fenntartasi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrol és gazdasagos
kihasznalasrdl,

I) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tlizvédelmi
szabalyzatok eldirdsainak betartasardl és betartatasarol, megszervezi ezek oktatsat;

m) atruhdzott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt miikodd szervezeti egység dolgozdival
kapcsolatos munkéltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése,
megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és kartéritési felelésségre
vonas), javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az éltala vezetett osztaly
alkalmazottait érinté munkaltatoi intézkedés megtételére.
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(3) Az egységvezet6 helyettesitését az dltala kijelolt kozalkalmazott latja el, amennyiben
nincs szervezetszerli helyettese kijelolve. A szervezeti egység iranyitasaval és vezetésével
Osszefliggd feladatait irasban atruhazhatja a kinevezett helyettesére.

7. A szakaszmérnik

16. (1) A szakaszmérnok a milszaki igazgato-helyettes iranyitasa alapjan vezeti az irdnyitisa
ala tartozo szervezeti egységet (szakaszmérnokség), és ellendrzi annak mitkodését.

(2) A szakaszmérnok feladata és hatdskore a 15. pont (2) bekezdésében meghatdrozottakon
kiviil az aldbbiak:

a) teriileti szervezet mikodés: teriiletén 1évé Aallami kezelésti miivek kozvetlen
tizemeltetdjeként 1rdnyitja €s megszervezi a vizek, vizilétesitmények iizemeltetési és
karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények iizemeltetését, karbantartasat Ggy kell elvégeztetnie, —
a rendelkezésre 4llo forrasok fliggvényében — hogy azok karbantartdsa az alapvetd célokat
kielégitse ¢s felajitasi ciklusa minél hosszabb iddre névekedjen;

c) kiilon kijelolés alapjan miszakilag ellendrzi a beruhazasi és fenntartdsi (felujitdsi)
munkdkat, gondoskodik a szakmai elvarasok, eldirasok dsszhangjanak megteremtésérdl;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a mitkodtetésében 1évo vizek feletti vizgy(jtér6l varhatod
hatasok (lefolyas, hordalék) megismerése érdekében;

€) irdnyitja a gat €s csatornadri szolgalatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanydba tartozd létszam, gép, anyag és eszkozok
Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével vald gazdasigos felhasznélasardl;

g) végrehajtja ¢s irdnyitja a mikodési tertileten hataskorébe utalt védekezési munkakat;

h) kozremiikddik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

1) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a mikodési teriilet
helyi vizkar-elharitasi tevékenységekhez;

j) rendelkezésére allo szabad kapacitds kihasznaldsa érdekében kiilsé megrendeldk részére
vallalkozasi tevékenységet folytat.

k) atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt miikodé egység dolgozdival kapesolatos
munkaltatoi jogokat (kinevezeés €s a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) A szakaszmémdokot tartos tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén, a szakaszmérnok-
helyettes teljes jogkorrel, ennek hidnyaban pedig a vezetd jovahagyasaval altala megbizott
egység vezetdje — meghatarozott jogkdrben — helyettesiti.

17. (1) A szakaszmérndk a Szolnoki, illetve Kiskorei Szakaszmérnokségek esetében a
Miszaki Biztonsagi Szolgalat (a tovébbiakban: MBSZ), illetve Kritikus Infrastruktira
Miiszaki Szolgélat (a tovabbiakban: KMSZ) szolgilatvezettvel egyiittmitkodve

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi az MBSZ, illetve a KIMSZ munkajat, gondoskodik annak
megfeleld szinvonalon, és hataridore torténd ellatasarol;

b) biztositja az MBSZ, illetve a KIMSZ tevékenységéhez szikséges személyi- és targyi és
mukddési feltételeket, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi lehet6ségek erejéig;

¢) ellendrzi a fenntartdsi munkak végrehajtasat;

d) gondoskodik a vizek kartételeinek, illetve szennyezéseinek elharitasahoz sziikséges, és az
MBSZ, illetve a KIMSZ kezelésében 1évo szivattyltelepek {izemeltetésérdl, gépek és
berendezések allandé tizemképes allapotban valo tartasarol,

e) a rendelkezésére 4llo szabad kapacitas kihasznaldsa érdekében kiilsé megrendel6k részére
vallalkozasi tevékenységet folytathat;

f) eljar azokban az tigyekben, melyek intézésével a felettes vezetdje megbizza.
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(2) Az MBSZ, illetve a KIMSZ szolgalatvezetd tartds tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén
az egység vezetdje — a meghatdrozott jogkdrben — helyettesiti.

I11. fejezet
A miikodési rend 6 szabalyai

8. Az Igazgatosag dolgozoira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

18. (1) Az Igazgatésag kozalkalmazottaira a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII torvény, a Vgtv., valamint a vizligyi igazgatdsi szerveknél foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonydnak killénds szabalyairdl szolé 391/2017. (XII. 13.) Korm.
rendelet rendelkezései iranyadok.

(2) Az Igazgatosiag munkavallaldira a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a koézfoglalkoztatasrol és a kodzfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011, évi CVI tdrvény
rendelkezései az iranyadoak.

9. Az Igazgatisag dolgozoira vonatkozo szabalyok, az Igazgatésag dolgozéinak
altaldnos jogai és kotelezettségei

19. (1) Az ligyintéz0, referens és munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt: ligyintéz6) feladata az
Igazgatosag feladat-és hataskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre, kiadményozasra vald
elokészitése.

(2) Az ugyintézd a munkakori leirdsban részére megallapitott és a vezetdje dltal kiadott
feladatokat — a kapott Gtmutatds és hataridé betartasaval — a jogszabalyok, szakmai el6irasok,
egy¢b rendelkezések, valamint az figyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az tgyintéz6 feladatat onalloan latja el, és felelés a sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban €s az Igazgatosag belsé rendelkezéseiben eléirt feladatok teljesitéséért.

10. Az Igazgatésagon alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyokkal
osszefiiggd munkaltatéi jogok gyakorliasa

20. (1) Az Igazgatosag vezetdi €s dolgozodi felett a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi
igazgatohelyettes kinevezését és felmentését kivéve — az igazgatd gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettest a beligyminiszter, a miiszaki igazgatd-helyettest az
1gazgato nevezi ki és menti fel.

21. (1) Az igazgatd jogkorébe tartozik kiilonisen a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositdsa, tovabba a  kozalkalmazotti  jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal 6sszefliggd hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsa és kartéritési
felelésségre vonas, egyéb munkaltatoi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és a
mindsiteés jogkorét - atruhazhatja.

(2) Az igazgaté a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkéltatoi jogokat és az azokhoz
kapcsolodé  munkatigyi és  adminisztrativ  feladatok  ellatdsat  4truhdzhatja a
szakaszmérnokokre ¢s a szolgalatvezetokre.

22. Az igazgatd a kozvetlen alarendeltségében 4ll6 szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikaért felelds vezetd Gtjan — gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol. A
szervezeti egységek vezetOi sajat hataskorben intézkednek valamennyi, irdnyitasuk ala tartozd
dolgozdé munkakéri leirasanak elkészitésérol.
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11. A kiadmanyozas rendje

23. Az igazgatot, mint egyszemélyi felelés vezetdt, az intézmény tevékenységével
Osszefliggd barmilyen tigyben teljes kori képviseleti €s alairasi jog illeti meg. Az Igazgatosag
feladatkorébe tartozé tligyekben — a jogszabéalyok keretei kozott — o6nalloan és egyéni
felelésséggel dont. Az Igazgatosig nevében jogokat szerezhet, illetve térvényben
meghatarozott moédon és elozetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat, kovetelést
irhat eld.

24. Az igazgat6 kiadmanyozza

a) az Orszagos Viziigyi Féigazgatosaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatosag egészét €rintd, atfogo, illetdleg kiemelt jelentdségli ligyiratokat,

c) az lgazgatésag utmutatasait tartalmazd Ugyiratokat, az igazgatdi utasitisokat és
szabdalyzatokat,

d) a személyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,

e) mindazon lgyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

25. A pénziigyi kotelezettségvallalast érinté tigyiratok kiadméanyozésa kiilon szabalyzat
szerint torténik.

26. (1)Az igazgatohelyettes kiadmanyozza

a) az lgazgatosag tigykorének egészét érintd ligyiratokat,

b) az igazgatohelyettes feladatkorében keletkezd ligyiratokat,

c) azokat az tigyiratokat, melyek kiadméanyozasival az igazgatd megbizza,

d) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadméanyozasat a szervezeti egység vezet6t6l magahoz
vonja.

(2) A kiemelt jelentéségiinek {télt ligyekben az igazgatohelyettes az 4ltala kiadmanyozott
tigyiratokat utélagos jovahagyas céljabol megkiildi az igazgatonak.

27. A szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza

a) a szakmai teriiletét érintd feladatellatds munkafolyamataban keletkez6 tigyiratokat,
b) a szervezeti egység feladatkorébe utalt egyeb tigyek iratait,

c) azokat az iigyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgatd megbizza.

28. A Dbelso ellendr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatérozott kiadmanyozasi
jogosultsaggal rendelkezik.

29. A kiadméanyozasi jogra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
Igazgatdsag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elGterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovéabbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hataskor hidnya miatt véglegesen éttesz.

30. Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai al4 az a kézbensé intézkedés, amelyet az ligy
érdemi intézése sordn mds szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetdleg
allasfoglalasra, adatszolgaltatasra, kiegészité dokumentélasara visszavardlag megkiildenek.
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3. Az gyirat kiadmanyozéisra valdo elokészitéséért, a torvényességi, szakmai
szempontoknak megfeleld kidolgozasaért, valamint az eloirt hataridében vald elintézéséért
elsdsorban az ligyintéz6 felelds.

32. A kiadmanyozasra vonatkozo kovetelményeknek megfeleld elintézésért, tovabba a mas
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az tgyintézo
kozvetlen felettes vezetoje felelds, aki a kiadmany tervezetét feliilvizsgalja és azt — a
sziikséges modositasok elrendelése és végrehajtasa utan — jogosultsaga esetén kiadmanyozza,
vagy pedig alairasaval latja el és szolgalati Gton terjeszti elé a kiadmanyozasra jogosultnak.

33. (1) A kiadményozott iigyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozd és az
ligyintéz6 egyarant felelds.
(2) Az tigyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

12. Az iigyintézés altalanos és 16 szabalyai

34. (1) Az tigyintéz6 a kozvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az tigy elintézésére
utmutatast adhat. Az {igyintézd munkajat a felettes vezetdi altal adott utasitasok és
irdnymutatasok szerint 6nalldan végzi.

(2) Ha az tgyintéz6 az ligyet hatdskoérében barmely okbol nem tudja elintézni (elintézésére
elokésziteni), a felmertilt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az tgyintézore vonatkozd szabalyok az irdnyaddk az tigy 6nalld intézését esetenként
végz6, vezetd allasu dolgozodira is.

(4) Az tgyintéz6 felelos az Igazgatosag ligyrendje, valamint a munkakéri lefras alapjan
meghatarozott, illetve a felelés vezetd altal kijelolt tigykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfelelé szinvonalu ellatasaért.

(5) Az ugyintézd felelosséggel tartozik a hatariddk betartdsaért, a mindsitett adat
megOrzéséért, tovabba a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozd kiilon jogszabalyi
eloirasok betartasahoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az tigyintézo koteles az uigyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni,
a szabdlyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgaltatotol papir alapon érkezett kiilldeményt az Igazgatosag iratkezeldje vagy
irattarosa az Igazgatosag székhelyén talalhatd kezelbirodaban veszi at.

13. Az iigyintézés szinvonala, az iigyintézési hataridok betartisaért valé
felelosség

35. (1) A szervezeti egység vezetdje €s az ligyintéz0 koteles az ligy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai kévetelményekben meghatarozott altalanos eldirasok betartasaval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetdkkel, Ggyintézokkel egylittmikodve a szlikséges
intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az ligy elintézésére hataridét allapit
meg, ¢s a hatdridd betartdsara valamilyen okbol elorelathatélag nincs lehetdség, az iigy
intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjeldlésével egyiitt felettesével kézolni és
intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje a munkafeltételeket tekintve az lgyintézés
szinvonalat és a hataridék betartasat akadalyozo vagy lehetetlenné tevd korilményt észlel,
koteles err6l — a szolgalati at betartasaval — haladéktalanul tajékoztatni az irdnyitasat ellatd
vezetot.
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36. Feladat ellatasara iranyulé intézkedés altalaban irasban tehetd. Szoban tortént intézkedés
tartalmat az utasitott koteles az igyiraton rogziteni.

14. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

37. Az gy elintézéséért az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, az osztalyvezetdk, a
szakaszmérnokok, a laborvezetd, illetve a szolgalatvezetok feleldsek.

38. (1) Tobb szervezeti egységet érint {igy esetén az igazgatd jeloli ki az iigyintézés
koordinalasara jogosult és kiteles vezetot.

(2) A koordinaciéval megbizott vezetd altal kijelolt tigyintéz6 vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az {ligy tartalma szerint érintett szervezeti
egységek vezetbivel. Eltéré vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését,
ennek hianyaban a véleményeltérést €s a vitas kérdéseket az tigyiraton rogziteni kell.

15. A vezetdk és a dolgozok tajékoztatasi kotelezettsége

39. (1) A vezetd koteles az iranyitasa ala tartozé munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatdsahoz sziikséges dontésekrol €s utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét tigyek
¢s feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrol, elvekr6l és dontésekrol.

(2) Amennyiben a vezetd az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a szervezeti
egység vezetdje vagy ligyintézd irdsbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a beosztott vezetd
¢s az ligyintéz0 az irdnyitast gyakorld vezetd feletteséhez fordulhat.

40. A munkatirsak haladéktalanul kotelesek tdjékoztatni vezetSjiiket, amennyiben a
munkajuk sordn szakmal vagy koz€leti szempontbol érzékeny iligyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen ligyben intézkedést kell tenniiik.

16. Osszeférhetetlenség

41. Az Jgazgatdsag dolgozodja nem létesithet munkavégzésre iranyulé jogviszonyt, ha az
kozalkalmazotti, munkavallaléi, illetve kozfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan betdltott
munkakdorével, munkéjaval dsszeférhetetlen.

42. A vezetd, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, illetve vezetdi kinevezésével Gsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba
keriil,

b) a munkaltatdéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 més gazdasagi tirsasdgban betsltott
vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tagsdggal rendelkezik.

43. (1) A munkaltat6 a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a koézalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
idotartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elbzetes
irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem €rint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala
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eso szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekl 6nkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak el6zetesen irdsban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(4) Ha a munkaltaté az dsszeférhetetlenségrol tudomast szerez, a tudomasszerzéstdl szamitott
6t munkanapon beliil felszolitja a kdzalkalmazottat az §sszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszolitas kézhezvételét
kovetd harminc napon beliil az §sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 térvényben meghatérozottak szerint jar el.

17. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

44. (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 4.
§ a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kozszolgalatban 4ll6 személyek esetében az ket ilyen mindségében alkalmazo
szervezet szervezeti és mikodési szabalyzataban fel kell tiintetni.

(2) Az Igazgatésagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett —munkakort  betoltd
kozalkalmazottak korét a 4. melléklet tartalmazza.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkoz6 rendelkezéseket kiilén
utasitas szabalyozza.

IV. fejezet
Az ellendrzés jogallasa, feladatai

18. Ellendrzés

45. (1) Az Igazgat6sag a hataskorébe tartozo ellendrzések, belsé ellendrzések rendjét a Belsé
Ellenérzési Kézikonyv, az Igazgatosag Belsd kontrollrendszerérél szold szabalyzata, valamint
az Igazgatosag éves ellendrzési terve hatarozzak meg.

(2) Az Igazgato az Igazgatésag mitkodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockézatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miszaki és gazdasagi igazgatohelyettesek, az osztdlyvezetdk, a szakaszmémokok, a
szolgdlatvezetOk ¢€s a laborvezetd kotelesek az &ltaluk iranyitott szervezet munkajat
folyamatosan ellendrizni, ennek keretében az tigyintézéket a kiadott feladatok végrehajtasarol
beszamoltatni.

19. Belsé ellenérzés

46. (1) A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatosig mikodését fejlessze, €s eredményességét
novelje.

(2) A belsé ellendrzés az Igazgatosag céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatosag iranyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

(3) Ellendrzi az Igazgatosag allamhdztartasi belsé kontrollrendszerét, valamint az Igazgatosag
besoroldsdnak megfeleld szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkévetési (monitoring)
rendszerét.

(4) A belso ellenérzes feladatainak elldtdsa érdekében elemzéseket készit, informacidkat gytijt
€s értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad az Igazgatdsdg vezetbje szdmara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozoan.
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47. A belso ellenér jogallasa:

a) az Igazgatésdg belsd = ellenérzési feladatait feladatkorileg és szervezetileg
fliggetlenitett belsd ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi a hivatalosan kozzétett
modszertani Utmutatok és a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

¢) munkajat (ideértve a bizonyossagot add és a tanacsadoi tevékenységet is) a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Gtmutatok és a nemzetkodzi, valamint az &allamhaztartasért felelts
miniszter altal kdzzétett belso ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembevételével.

48. A bels6 ellentr feladata:

a) kidolgozza és aktualizélja a belsd ellenérzési kézikonyvet,

b) szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- €s informatikai ellendrzéseket végez,
valamint tanacsado tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellenGrzési terv alapjan, a belso ellendrzési kézikonyv eljarasi rendje szerint
végzi,

d) végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellenérzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcesan sziletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének és mikodésének helyzetét,
a mukodés gazdasagossagat, hatékonysagat ¢s eredményességét,

h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre &ll6 erbforrasokkal valdé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,

i) tevékenységérdl éves ellendrzési jelentésben szamol be,

j) az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansag kezelésére koteles kovetni a belsd
ellendrzési kézikdonyvben szabélyozott eljarasrendet.

IV. fejezet
Kozfoglalkoztatas

49. A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyulé szerzddésben és
a munkakori leirasban rogzitett feladatok ellatasa.

VI. fejezet

50. (1) Ez az SZMSZ a 2018. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Az SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg a Kozép-Tisza-vidéki és Vizligyi Igazgatosag
2014. januar 1. napjan kelt Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata hatalyat veszti.

(3) Az SZMSZ-t sziikkség szerint, de legalabb évente februar 15-ig feliil kell vizsgalni és a
sziikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Az SZMSZ hatalybalépését kovetd 60 napon belill az Igazgatosag tigyrendjét el kell
késziteni.

Mellékletek:
1. melléklet: Az Igazgatosag mikodési teriilete
- térkép

- telepiilések listaja
2. melléklet: Az Igazgatosag szervezeti dbraja
melléklet: Az Igazgatdsag vallalkozasi tevékenysége
4. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore

(O8]
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1. melléklet

KOZEP-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG MUKODESI TERULETE
A) Miikodési kore:

a) Jasz-Nagykun-Szolnok megye - kivéve
Jaszago,
Jaszarokszallas,
Jaszdbzsa,
Nagyivén kozigazgatasi teriiletét, tovabba Jaszberény kozigazgatasi teriiletének az Agoi
patak és a Tarna patak bal partjara es6 részét, Karcag kozigazgatasi tertiletének a Német-
ér és a Hortobagy-Berettyd bal oldalara esé részét, Kunmadaras kozigazgatasi
teriiletének a keleti részét, Tiszafiired kozigazgatasi teriiletének a 33. sz. kozuttol
¢északra, a karcagi kozuttdl és a Tiszafiiredi 6nt6z0 focsatornatol keletre esd részét,
Tiszaigar kézigazgatasi teriiletének a Tiszafiiredi 6nt6z6 fOcsatornatol keletre esé részét,
Tiszadrs kdzigazgatasi teriiletének északkeleti részét, Turkeve kozigazgatasi teriiletének
a Hortobagy-Berettyd bal partjara es6 részét, Mezotir kozigazgatasi teriiletének a
Hortobagy-Beretty6, valamint a Harmas-Koros bal partjara esé részeit, Ocsod
kozigazgatasi teriiletének a Harmas-Koros bal partjara esd részét, Kunszentmarton és
Szelevény kozigazgatasi teriiletének a Harmas-Koros bal partjara esd részét, valamint
Tiszasas kozigazgatasi teriiletének a Tisza jobb partjara esé részét.

b) Heves megyébdl:
Atémy,
Erdételek,
Heves,
Hevesvezekény,
Kiskore,
Pély,
Tarnaszentmiklos,
Tenk,
Tiszanana kozigazgatasi teriilete, tovabba Komld kozigazgatési teriiletének a Csincsa
belvizcsatorna jobb partjara esd része, Poroszld kozigazgatasi teriiletének a Kiskorei-
taroz6 teriiletére esé része, Sarud és Ujlérincfalva kizigazgatasi teriiletének a Lasko
patak és a Csincsa belvizcsatorna jobb partjara esd része, valamint a Kiskorei-tarozo
teriiletére eso része.

¢) Békés megyébdl: Ecsegfalva kozigazgatasi teriiletének a Hortobagy-Berettyd jobb
partjara eso része.

d) Csongrad megyébdl Csongrad varos kozigazgatasi teriiletének a Tisza bal partjara esd
része, Szentes-Magyartés kozigazgatasi tertiletének a Harmas-Kors jobb partjara esé része.

e¢) Bacs-Kiskun megyébol: Lakitelek, Szentkirdly (Lészlofalva), Tiszakécske kozigazgatasi
teriilete, Tiszaug kozigazgatasi teriiletének a Tisza bal partjara eso része.
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f) Pest megyébol: Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd, Danszentmiklos,
Jaszkarajen6, Kocsér, Korostetétlen, Mikebuda, Nagykoros, Nyérsapat, Pilis, Tapidszélds,
Tortel, Ujszilvas kozigazgatasi teriilete.

2) Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl: Tiszavalk és Tiszababolna kozigazgatdasi teriiletének a
Kiskorei-tarozé teriiletére esd része.

B) Miikddési vonalai:

a) folyok: a Tisza Tiszababolnatél Csongrad véros északi kozigazgatasi hataraig (Csongrad-
Bokros) (440,0-253.8 tkm) 186,2 km hosszban, a Kiskdrei-tarozo a Tisza 440,0 fkm-ig, a
Zagyva a jaszfels6szentgyorgyi elbontott hidtol a torkolatig 83,9 km hosszban,

b) arvizvédelmi miivek: a Tisza jobb partja Sarudtél Lakitelek és Tiszaalpar kozigazgatasi
hataraig, a Laské visszatbltésezett szakaszanak jobb partja, Tisza bal part a tiszafiiredi vasuti
hidto]l a Harmas-Koros torkolataig, a Zagyva mindkét partja Jaszfels6szentgyorgy és Szolnok
kozétt, a Tapio jobb és bal partja visszatoltésezett szakasza Tapiogyorgyéig, a Német-éri-
focsatorna mindkét parti toltései, Hortobagy-Berettyd jobb parti toltése, a Német-éri-
focsatorna és a Harmas-Koros kozotti szakaszon, a Harmas-Kords jobb parti szakasza a
Hortobagy-Beretty6 torkolat és a Tisza kozott,

c) kisvizfolyasok, belvizcsatornadk és vizilétesitmények: a miikodési teriiletén kizarélagos
allami tulajdonban lévé kisvizfolyasok, csatorndk, tarozok, holtdgak és az azokon 1év6
vizilétesitmények, ezen kivill Heves megyében Dormand, Fiizesabony, Kal, Kompolt,
Kapolna ¢és Kerecsend hatardban a Hanyi belvizi fOcsatorna vizrendszeréhez tartozod
mellékesatornak, Pest megyében Tapioszentmarton hataraban a Perje-fels6-, Soregi- és
Kutyatejes-csatornak.

Kiemelt vizilétesitmények: a Kiskorei Vizlépcsd, a Kiskorei-tdrozd, a Nagykunsagi-
foesatorna (Keleti-ag, Nyugati-ag, NKIII-2), a Jaszsagi-focsatorna.

C) Kapcsolattartas: Szolnok megyei jogt varos, Jasz-Nagykun-Szolnok megye.
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A KOZEP-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG

MUKODESI TERULETE
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2 UNL s

KOTIVIZIG miikédési teriilete ]

—

o

Kiskérei
Szakaszmérnbkség

/ Karcagi

Szakaszmérntkség

)

Mezdotari
Szakaszmérnokség
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2. melléklet

Kozeép-Tisza-vidéki Vizigyi Igazgatosag szervezeti dbidja Hatéalyos: 2018.01.01-t31
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042220
063020
045220
013210
041170
041160
063070

013360

212201

3. melléklet
Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége

Erdégazdalkodas

Viztermelés, -kezelés,- ellatas

Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
Atfogo tervezési és statisztikai szolgéltatasok

Miuszaki vizsgalat, elemzés

Foldmeérés, térképészet

Vizrajzi méres

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb
szolgaltatas

Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés  (VizminGségi vizsgalatok -ivéviz,
felszini viz, szennyviz, mederiiledék)
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4. melléklet
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzesi Biralo Bizottsag tagjai
b) Szakértdi testiilet tagjai

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald gazdalkodas,
valamint elkiilonitett dllami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) [gazgato,

b) Miiszaki igazgatohelyettes,
¢) Gazdasagi igazgatohelyettes,
d) Osztalyvezetok,

e) Szakaszmérnokok,

) Laborvezetd,

g) Szolgalatvezetok,

h) Belsé ellendr;

1) Kamarai jogtanacsos.

3. Feladatai ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valo gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii el6iranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgato kijeldlése altal, ezen
jogkorok valamelyikével felruhazott — kozalkalmazottak, a betdltdtt munkakoér megnevezésétol
fiiggetleniil.

4. Egyedi allami vagy Oonkormanyzati tamogatasrol valo dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa, allami
vagy Onkormanyzati tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran eljard kdzalkalmazottak.
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